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Principper for adfaerd og handling

Atferds- og Handlingsprinsipper



Saint-Gobain koncernen har udviklet en raekke felles principper, der
anvendes af bade ledelse og medarbejdere, og som har vaeret en rettesnor
for koncernens aktiviteter i drenes Ipb.

Nu gnsker koncernen at nedfzelde disse principper pa tryk for at gere det
lettere at kommunikere dem videre og konsolidere deres implementering i
hele koncernen pa globalt plan. Formdlet med dette dokument er ogsa at
erklere offentligt, at Saint-Gobain overholder disse grundleeggende
principper for adfeerd og handling, der geelder for alle selskaber i koncernen,
uanset hvilket land, deres aktiviteter findes i.

Det er ikke hensigten, at de opstillede principper skal veere udtpmmende —
de skal blot deekke de absolut veesentligste omrader. De er suppleret, og vil
maske blive suppleret yderligere i fremtiden med regler, der i nogle tilfeelde
er mere specifikke, med relation til lokale forhold eller szerlige
ansvarsomrader, men som under alle omstaendigheder ikke afviger fra de
grundleeggende principper.

Anvendelsen af disse principper er et krav for at kunne tilhgre Saint-Gobain
koncernen.



Saint-Gobain konsernet er bygd opp pa grunnlag av en rekke felles
prinsipper som er implementert av bade ledelsen og de ansatte, og som har
styrt konsernets virksomhet i arenes lgp.

| dag gnsker vi & utrykke disse prinsippene skriftlig for & gjgre det enklere &
kommunisere og konsolidere implementeringen av dem i konsernet
globalt. Malet med dette dokumentet er ogsa & komme med et offentlig
vitnesbyrd om at Saint-Gobain fglger disse grunnleggende atferds- og
handlingsprinsippene som gjelder for alle selskapene i konsernet, uansett
hvilket land de driver virksomhet i.

Disse prinsippene er ikke fullstendige, men har som mal & dekke de mest
grunnleggende omradene. De utfylles, og kan i fremtiden utfylles
ytterligere, av mer spesifikke regler, avhengig av lokale forhold eller saerskilte
ansvarsomrader, men vil ikke i noen tilfeller avvike fra de grunnleggende
prinsippene.

Implementeringen av disse prinsippene er en forutsetning for a veere en del
av Saint-Gobain konsernet.



Adfaerdsprincipper

Saint-Gobain koncernen mener, at de grundlaeggende veerdier,
som ledelse og medarbejdere deler, er: professionelt
engagement, respekt for andre, integritet, loyalitet og solidaritet.

Dette er adfaerdsprincipper, der gaelder for os alle.



Atferdsprinsipper

Saint-Gobain konsernet anser at de grunnleggende verdiene
som er felles for ledelsen og de ansatte, er yrkesmessig
engasjement, respekt for andre, integritet, lojalitet og solidaritet.

Disse atferdsprinsippene gjelder for oss alle.



Adfaerdsprincipper

Professionelt engagement

For os betyder professionelt engagement,

at man efter bedste evne mobiliserer

den enkeltes viden og knowhow, og det
kraever desuden oplaering og uddannelse

for at holde begge dele ajour. Det kraever
personligt engagement og en vilje til at
patage sig dette og erhverve den ngdvendige
viden. Det betyder, at enhver skal yde et
effektivt bidrag med hensyn til at tage
saerligt hensyn til miljget og medarbejdernes

sundhed og sikkerhed.

Atferdsprinsipper

Yrkesmessig engasjement

For oss innebzerer et yrkesmessig
engasjement at man pa best mulig mate
bruker tilegnet kompetanse og kunnskap,
og sorger for at dette holdes oppdatert.
Yrkesmessig engasjement innebaerer

et personlig engasjement og en personlig
vilje til a utfpre oppgaver som er tildelt,
og tilegne seg ngdvendig kunnskap.

Det krever at hver person bidrar effektivt,
spesielt pa omradene respekt for miljpet

og helse og sikkerhet pa arbeidet.









Adfaerdsprincipper

Respekt for andre

Respekt for andre er en absolut forudsaetning
for den enkeltes professionelle og personlige
udvikling. Den skal anvendes i hele koncernen
og over hele verden og indebaerer en accept
af pluralisme og andre kulturer og mennesker
af alle afstamninger. Den kommer til udtryk

i en vilje til at lytte til andre, til at informere,

forklare og ga i dialog.

Atferdsprinsipper

Respekt for andre

Respekt for andre er en absolutt forutsetning
for profesjonell og individuell utvikling

for oss alle. Dette skal gjelde i hele konsernet
globalt, og innebzerer at man aksepterer
mangfold, andre kulturer og mennesker

av annen opprinnelse. Dette uttrykkes ved

at man lytter til andre, informerer, forklarer

og engasjerer seg i dialoger.



Adfaerdsprincipper

Integritet

Integritet kraever stor haederlighed i den
enkeltes professionelle aktiviteter. Den
tillader ikke, at man skader koncernens
interesser, som den enkelte har faet ansvaret
for, til fordel for den pagzeldendes egne
private interesser — uanset om det drejer sig
om aktiviteter inden for koncernen eller pa
koncernens vegne i forhold til tredjemand,
og uanset hvordan den lokale skik og brug
matte veere. Der kan vedtages detaljerede
adfzerdsregler for visse kategorier

af koncernens medarbejdere, hvor disses

ansvarsomrader matte kraeve dette.

Atferdsprinsipper

Integritet

Integritet krever at alle utfgrer sin
yrkesmessige aktivitet pa en redelig mate.
Personlige interesser og interessene man
har ansvar for i sitt arbeid, bade innad i
konsernet og i forhold til eksterne partnere,
ma holdes atskilt, uansett lokal praksis.
Detaljerte atferdsregler skal utarbeides

for visse kategorier av personalet i konsernet

nar deres ansvarsomrade krever dette.









Adfaerdsprincipper

Loyalitet

Loyalitet kraever zerlighed og retfaerdighed
i omgangen med overordnede, kolleger,
underordnede og tredjemand, der handler
med koncernen. Loyalitet kan iszer ikke
forenes med forfplgelse af egne interesser,
hvor disse er i konflikt med malsaetningen
for det enkelte selskab i koncernen eller
koncernen som helhed. Det kraever
overholdelse af retningslinier og interne
regler i de enkelte selskaber i koncernen

og i koncernen som helhed.

Atferdsprinsipper

Lojalitet

Lojalitet innebzerer at man forholder
seg til overordnede, kollegaer,
samarbeidspartnere og eksterne
partnere pa en oppriktig og rettferdig
mate. Det innebaerer ogsa at man
ikke sgker & oppna personlige fordeler
som vil vaere motstridende med
malene til selskapet eller Gruppen.
Dette krever at selskapenes og
konsernets retningslinjer og interne

regler overholdes.



Adfaerdsprincipper

Solidaritet

Solidaritet er baseret pa en fglelse af individuelt
ansvar pa jobbet, der har forrang frem for
selvcentreret taenkning, og som opfordrer til
teamwork og til at fa det bedste frem i hver
enkelt person. Det betyder, at man afviser
ledelses- eller driftsmetoder, der mere er rettet
imod den enkeltes tilfredsstillelse af egne behov
end mod det enkelte selskabs eller koncernens

interesser.

Atferdsprinsipper

Solidaritet

Solidaritet er basert pa at alle har et ansvar i
sitt arbeidsmiljg for a fjerne individualistiske
holdninger og fremme teamarbeid og
gjensidig innsats. Det innebzerer 3 ta avstand
fra drifts- eller ledelsesmetoder som setter
personlig tilfredsstillelse over interessene til

det enkelte selskap og konsernet som helhet.






Handlingsprincipper

Saint-Gobain koncernen gnsker at opstille handlingsprincipper,

der styrer alle ledelsesteams og medarbejderes aktiviteter

i forbindelse med udgvelsen af deres professionelle ansvar, uanset
hvilket land, de befinder sig i. Disse handlingsprincipper® bidrager
til opnaelse af en baeredygtig udvikling og ansvarlige vaekstmgnstre

i overensstemmelse med koncernens langsigtede strategi.

(1) Det er hensigten, at de skal daekke
OECD’s retningslinier for multinationale
selskaber, der blev vedtaget i juni 2000.



Handlingsprinsipper

Saint-Gobain konsernet gnsker a definere handlingsprinsipper som skal
ligge til grunn for aktiviteten til ledere og ansatte i utpvelsen av deres
funksjoner, uansett hvilket land de arbeider i. Disse handlingsprinsippene®
bidrar til 3 oppna en varig og ansvarlig utvikling som samsvarer med

konsernets langsiktige strategi.

(1) Henviser spesielt til OECDs
retningslinjer for multinasjonale
selskaper, som ble vedtatt i juni 2000.



Handlingsprincipper

(2) Omfattet af
OECD’s konvention
af 17.december 1997
vedrgrende
bekaempelse

af bestikkelse

af offentlige
embedsmaend
inden for
internationale
handelstransaktioner.

(2) I henhold til
OECDs konvensjon
av 17.desember 1997
om bekjempelse

av korrupsjon rettet
mot utenlandske
offentlige
tjenestemenn.

Respekt for loven

Alle selskaber i koncernen skal pa alle omrader
overholde de love og bestemmelser, der gzelder
i de lande, hvor de arbejder. Der ggres isaer
opmarksom pa de omrader, der er beskrevet

i det fplgende. Alle selskaber i koncernen skal
forbyde alle handlinger, der eventuelt kunne
stride mod gaeldende konkurrencelove. De skal
afsta fra enhver form for finansiering af
politiske partier eller aktiviteter, ogsa selv om
disse er tilladt i henhold til lokale love. De skal
ogsa afvise alle former for aktiv eller passiv
korruption, uanset om det drejer sig om
indenlandske eller internationale
transaktioner(2). Desuden skal koncernens
selskaber undlade at udnytte sadanne loves
og bestemmelsers smuthuller og
utilstraekkeligheder, hvor dette ville betyde
manglende overholdelse af Saint-Gobain
koncernens normer inden for de omrader,

der er beskrevet i det fplgende.
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Handlingsprinsipper

Respekt for loven

Alle selskapene i konsernet skal pa alle
omrader overholde gjeldende lover og regler
i landene de driver virksomhet i. Det skal tas
spesielt hensyn til dette: Alle selskapene i
konsernet skal forby handlinger som kan fgre
til overtredelse av konkurransereglene. De
skal ikke delta i noen som helst form for
finansiering av partier eller politisk aktivitet,
selv om lokal lovgivning tillater dette. De skal
i tillegg avsta fra enhver form for aktiv eller
passiv korrupsjon i nasjonale eller
internasjonale transaksjoner®. Videre skal
selskapene sgrge for at smutthull eller
utilstrekkeligheter i slike lover og regler ikke
utnyttes der dette kan innebzere manglende
samsvar med standardene til konsernet pa

omradene beskrevet nedenfor.









Handlingsprincipper

Respekt for miljoet

Koncernens selskaber skal aktivt fremme
beskyttelsen af miljpet. Pa selskabernes
produktionssteder skal man anvende
ledelsesmetoder, uanset hvor
produktionsstedet matte befinde sig,

der muligger opstilling af malbare standarder
for miljpresultater, og de faktiske resultater
skal regelmaessigt vurderes og kontrolleres i
forhold til de geeldende standarder.

De skal straebe efter at Ipfte niveauet

for miljgresultater pa deres egne
produktionssteder til et niveau, der modsvarer
de bedste praestationer, der er opnaet inden
for koncernens sammenlignelige
produktionssteder — selv om dette betyder,

at de skal ga ud over kravene i den lokale

lovgivning.

Handlingsprinsipper

Respekt for miljpet

Selskapene i konsernet skal fremme
beskyttelse av miljget pa en aktiv mate.

De skal implementere ledelsesmetoder i sine
virksomheter, uansett hvor de er plassert,
som gjor det mulig 3 fastsette malbare
standarder for miljpytelse, og regelmessig
evaluere og kontrollere disse ytelsene.

De skal ha som mal & heve de viktigste
indikatorer for miljpytelse i sin virksomhet
til det nivdet man finner i sammenlignbare,
effektive virksomheter i konsernet,

selv om dette innebzerer at man ma
strekke seg lengre enn kravene i gjeldende

lokal lovgivning.
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Handlingsprincipper

Medarbejdernes
sundhed og sikkerhed

Koncernens selskaber skal vaere saerlig
omhyggelige med at indfgre alle de
forholdsregler,der er ngdvendige for at

sikre den bedst mulige beskyttelse mod
sundheds- og sikkerhedsrisici pa
arbejdspladsen. De skal anvende politikker til
reduktion af risikoen og fplge op pa den
korrekte anvendelse af samme, sdledes

at de faktiske resultater holdes op mod de
gaeldende standarder. Sadanne politikker skal
gaelde bade deres egne medarbejdere og
underleverandgrernes medarbejdere, for sa vidt
som disse arbejder pa et af koncernens
produktionssteder. De skal straebe efter at lpfte
niveauet for sundhed og sikkerhed pa deres
egne produktionssteder til et niveau, der
modsvarer de bedste praestationer, der er
opnaet inden for koncernens sammenlignelige
produktionssteder — ogsa selv om det betyder,
at de skal ga ud over kravene i den lokale

lovgivning.
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Handlingsprinsipper

Respekt for helse
og sikkerhet pa arbeidet

Selskapene i konsernet skal treffe
ngdvendige tiltak for & sikre best mulige
beskyttelse av helse og sikkerhet p3 arbeidet.
De skal definere retningslinjer for
risikoforebygging og serge for at disse
implementeres og kontrolleres.
Retningslinjene skal implementeres
overfor de ansatte i konsernet samt
underleverandgrers ansatte nar disse
arbeider i konsernets virksomheter. De skal
ha som mal a heve de viktigste relevante
helse- og sikkerhetsstandardene i egen
virksomhet til det nivdet man finner i
sammenlignbare virksomheter i konsernet,
selv om dette innebzerer at man strekker

seg lengre enn kravene i lokal lovgivning.









Medarbejdernes rettigheder

Koncernens selskaber skal ngje sikre,
at medarbejdernes rettigheder respekteres.
De skal fremme en aktiv dialog med deres

medarbejdere. Desuden og uden begraensning

skal de respektere fglgende regler, selv om de Res P ekt for de ansattes
ikke er indeholdt i den lokale lovgivning. retti g heter
De skal afsta fra enhver form for tvangsarbejde,
tvunget arbejde eller bprnearbejde® — Selskapene i konsernet skal sgrge for at
o det vaere sig direkte eller indirekte eller via de ansattes rettigheter respekteres. De skal
% underleverandgrer, hvor sidstnaevnte arbejder fremme en aktiv dialog med de ansatte.
g pa et af koncernens produktionssteder, og de I tillegg skal de, uten begrensninger,
= skal afstd fra enhver form for diskrimination og selv om gjeldende lokale lovgivning
go uanset art med hensyn til deres medarbejdere, tillater det, overholde fglgende regler:
é det veere sig i rekrutteringsfasen, under Avholde seg fra enhver form for bruk
E ansaettelsesproceduren, i ansaettelsesperioden av tvangsarbeid, pliktarbeid eller
% eller ved anszettelsens opher. barnearbeid’, enten direkte, indirekte eller

via underleverandgrer som arbeider

(3) Som defineret i konsernets virksomheter, og avholde
3) >om detinere

ide relevante

seg fra enhver form for diskriminering
ILO-konventioner.

av de ansatte ved rekruttering, ansettelse,

(3) Som definert
?C/Ogieldendg i Ippet av arbeidsperioden eller ved
- OﬂVGT’ISJOﬂET.

avslutting av deres arbeidsforhold.

Handlingsprinsipper
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Alle medlemmer af ledelsen og alle medarbejdere i Saint-Gobain
koncernen er personligt ansvarlige for at efterleve disse principper for
adferd og handling.

Alle ledelsesniveauer — selskab, division, delegation eller sektor — har
eget ansvar for at sikre, at koncernens principper anvendes.

Sektorer og delegationer skal regelmaessigt rapportere til koncernledelsen,
hvordan principperne anvendes.

Koncernledelsen skal implementere bevidstheds- og traeningsprogrammer
for at fremme disse principper i hele koncernen. Den skal fastleegge de
forholdsregler, der er npdvendige for at muligggre en effektiv test af og
kontrol med de faktiske resultater i forhold til de geeldende standarder,



Alle lederne og ansatte i Saint-Gobain konsernet har et personlig
ansvar for & implementere disse atferds- og handlingsprinsippene.

Hvert ansvarsniva — selskap, aktivitet, delegasjon eller sektor — har et
eget ansvar for & sprge for at disse prinsippene implementeres.

Sektorene og delegasjonene skal regelmessig rapportere om status for
implementeringen til den gverste ledelsen i konsernet.

Den gverste ledelsen i konsernet skal sgrge for bevissthet rundt og
oppleering i disse prinsippene for 4 fremme dem i hele konsernet. Den
skal utarbeide ngdvendige tiltak for utfpre egnede kontroller og
undersgkelser.



Ordliste

Ordliste

Organisationen for pkonomisk samarbejde

og udvikling - OECD

OECD blev grundlagt i 1961 pa basis af OEEC (Organisationen for europaeisk gkonomisk
samarbejde), og OECD’s hovedopgave var at styrke de europaiske landes gkonomier. | dag
har OECD 30 medlemslande over hele verden, der alle star sammen om demokrati og
markedsgkonomi. Organisationen har et aktivt samarbejde med yderligere godt 70 lande,
NGO’er og parlamentariske institutioner.

Organisationens mission er udvidet til ogsa at omfatte stptte til pkonomisk vaekst og
fremme af beskaftigelsen, hgjnelse af levestandarden, bevarelse af gkonomisk stabilitet,
hjeelp til andre lande til at udvikle deres gkonomier og bidrag til vaekst i verdenshandlen, idet
der saledes tages hegjde for globaliseringens vigtigste spgrgsmal.

OECD er anerkendt for sine publikationer og statistikker og producerer vaerker, der daekker
hele det gkonomiske og sociale miljp fra makropkonomi til vareudveksling, og ikke at
forglemme uddannelse, udvikling, forskning og innovation.

Organisationen skaber ogsa instrumenter, der anvendes internationalt, beslutninger og
anbefalinger for at fremme nye spilleregler, hvor der er brug for multilaterale aftaler for at
sikre nationernes fremskridt i en global pkonomi

Organisasjon for gkonomisk samarbeid

og utvikling - OECD

Grunnlagt i 1961 som etterfglgeren til OEEC (Organisasjon for europeisk gkonomisk
samarbeid) var OECDs hovedoppgave a styrke de europeiske landenes gkonomi.

| dag grupperer OECD 30 medlemsland verden rundt med et fellesengasjement for
demokrati og markedspkonomi. Organisasjonen har aktive forbindelser med ytterligere 70
land, frivillige organisasjoner og parlamentariske institusjoner.

Organisasjonens oppgaver er utvidet til 3 understptte pkonomisk vekst og fremme
sysselsetting, heve levestandarder, opprettholde stabilitet, bistd andre land med & utvikle sin
pkonomi og bidra til vekst i verdenshandelen, samtidig som det tas hensyn til de viktigste
spgrsmalene som globaliseringen reiser.

OECD er viden kjent for sine utgivelser og statistikker og organisasjonen produserer arbeider
som dekker hele det pkonomiske og sosiale miljg — fra makrogkonomi til handelsutveksling,
i tillegg til utdanning, utvikling, vitenskap og innovasjon.

I tillegg utvikler og utarbeider OECD internasjonalt vedtatte instrumenter, beslutninger og
anbefalinger til fremme for nye spilleregler som krever multilaterale avtaler for 3 ivareta
nasjoners fremgang i en global gkonomi.

ocDE (@ www.oecd.org



OECD-retningslinier
for multinationale selskaber

Retningslinierne udggr et saet ikke-restriktive anbefalinger til multinationale
virksomheder inden for de vigtigste omrader vedrgrende virksomhedernes
sociale ansvar, herunder beskaftigelse og forholdet mellem arbejdsmarkedets
parter, menneskerettigheder, miljpet, videregivelse af oplysninger, kampen
mod bestikkelse og korruption, forbrugernes interesser, forskning og
teknologi, konkurrence og beskatning. De tilknyttede regeringer har
forpligtet sig til at fremme disse retningslinier i forhold til de multinationale
virksomheder, der arbejder i eller fra deres omrader.

Skegnt der ikke er tale om obligatoriske regler, er det veerd at bemarke de
aktiviteter, der foregar hos National Contact Points (NCP), dvs. de statslige
tjenester, der star for at fremme retningslinierne og gennemfgre nationale
underspgelser.

OECD-retningslinjer for multinasjonale
selskaper

Retningslinjene utgjer et sett av ikke-begrensende anbefalinger for multinasjonale
virksomheter i samtlige hovedomrader for ethvert foretaks samfunnsansvar,
herunder ansettelses- og samarbeidsforhold, menneskerettigheter, miljg,
innsynsrett, kampen mot bestikkelser og korrupsjon, forbrukerinteresser,
vitenskap og teknologi, konkurranse og beskatning. Tilsluttede regjeringer
har forpliktet seg til & fremme disse retningslinjene overfor multinasjonale
foretak som driver virksomhet i og ut fra sine landomrader.

Selv om det ikke dreier seg om pabudte bestemmelser er det verdt 3 merke
seg virksomheten til nasjonale kontaktpunkter (NCP — National Contact
Points), dvs. offentlige tjenesteorganer som har ansvar for a fremme
retningslinjene og gjennomfgre landsdekkende undersgkelser.
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OECD-konventionen af 17. december
1997 vedrgrende kampen

mod korruption blandt offentlige
embedsmand.

Denne konvention anmoder de tilknyttede regeringer om at sikre, at
korruption blandt offentlige embedsmaend, medvirken til og forspg pa
korruption anses for strafferetlige forbrydelser i henhold til det
pagaeldende lands lovgivning. Konventionen definerer korruption som
“den kendsgerning, at en person bevidst tilbyder, lover eller giver
utilbgrlige fordele, det veere sig gkonomisk eller pd anden mdde, direkte
eller gennem mellemmeaend, til en udenlandsk offentlig embedsmand til
dennes eller en tredjemands fordel til gengzeld for at den pdgeeldende
embedsmand handler eller undlader at handle i overensstemmelse med
udfgrelsen af sine officielle pligter med henblik pa at opnd eller bevare et
marked eller anden utilbgrlig fordel under udgvelsen af internationale
aktiviteter”

OECD-konvensjonen av 17. desember
1997 om bekjempelse av bestikkelser
av utenlandske offentlige tjenestemenn

Denne konvensjonen ber tilsluttede regjeringer sprge for at bestikkelser
av utenlandske offentlige tjenestemenn og medvirkning til eller forspk
pa bestikkelser blir ansett som en straffbar handling ifglge landets lover.
Konvensjonen definerer korrupsjon som “det at en person bevisst tilbyr,
lover eller tildeler enhver urettmessig gode, i form av penger eller annet,
det veere seg direkte eller gjennom mellommann, til en utenlandsk
offentlig tjenestemann, til egen eller tredjemanns fordel, til gjengjeld for
at tjenestemannen handler eller avstdr fra d handle i samsvar med
dennes offentlige pliktutgvelse for d oppnd eller opprettholde et marked
eller annen utilbgrlig fordel i forbindelse med internasjonal
forretningsfprsel.”



International Labor Organization —
ILO

ILO blev dannet i 1919 som en del af Versaillestraktaten, og i 1946
blev organisationen FN’s fgrste saerorganisation. Organisationen
har til formal at fremme social retfeerdighed og isaer at sikre, at
menneskerettighederne anerkendes pa arbejdspladsen.

ILO formulerer internationale arbejdsmarkedsstandarder i form
af Konventioner og Anbefalinger, der opstiller minimumstandarder
for elementaere rettigheder for arbejdstagerne: foreningsfrihed,
retten til at organisere sig, kollektive overenskomstforhandlinger,
afskaffelse af tvangsarbejde, lige muligheder og lige behandling
OSV....

Den Internasjonale
Arbeidsorganisasjonen — ILO

Etablert i 1919 som fglge av Versailles-traktaten ble ILO i 1946 FNs
fprste spesialorgan. Organisasjonens formdl er & fremme sosial
rettferd og sgrge iseer for at grunnleggende menneskerettigheter
pa arbeidsplassen aksepteres som et anerkjent prinsipp.

ILO formulerer internasjonale arbeidstakerstandarder i form av
konvensjoner og anbefalinger som setter minimumsstandarder for
grunnleggende arbeidstakerrettigheter, slik som forenings- og
organisasjonsfrihet, tarifforhandlinger, avskaffelse av tvangsarbeid,
likestilling og likebehandling, osv.

www.ilo.org/public

{0

i}
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Konventioner om fundamentale
arbejdstagerrettigheder

1 1998 blev ILO’s deklaration om fundamentale arbejdstagerrettigheder og
principper vedtaget. Deklarationen samler konventioner, der sikrer fremme af
fundamentale veerdier. Disse principper er isaer:

Afskaffelse af tvangsarbejde

I'henhold til de elementaere konventioner af 1930 om tvangsarbejde og 1957 om
afskaffelse af tvangsarbejde betyder begrebet tvangsarbejde "arbejde eller
tjenesteydelser, som en person udfgrer under trusler om enhver form for straf, og som
den pdgaeldende person ikke har meldt sig frivilligt til at udfpre."

Der er i dag stadig millioner af ofre for tvangsarbejde verden over.

Afskaffelse af bprnearbejde

Bgrnearbejde udggr en overtraedelse af de elementaere menneskerettigheder, og
det er pavist, at dette haemmer deres udvikling. Kendsgerningerne viser nu, at der
er en direkte forbindelse mellem en husstands fattigdom og bgrnearbejde, og at
det at sende bprn ud at arbejde er med til at opretholde fattigdommen, fordi det
holder dem vaek fra skolen og begraenser deres chancer for social mobilitet. | denne
sammenhaeng udger ILO’s normer og standarder om bgrnearbejde langtraekkende
internationale juridiske instrumenter til bekeempelse af denne svgbe.

En konvention fra 1973 fastleegger den generelle minimumsalder for tilladelse til
anszettelse eller arbejde til 15 ar (13 ar for let arbejde), og minimumsalderen for
farligt arbejde til 18 ar (16 ar under visse strenge betingelser). Endnu en konvention
fra 1999 har til formal at afskaffe de vaerste former for arbejde for bgrn og unge
under 18, iszer alle former for slaveri eller praksis, der minder om slaveri, f.eks. salg
af eller handel med bgrn, gaeldsslaveri og livegenskab samt tvangsarbejde.

I dag har mere end 130 lande ratificeret mindst én af disse 2 konventioner.
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Konvensjoner om grunnleggende
arbeidstakerrettigheter

Vedtatt i 1998 samler ILOs Erkleering om grunnleggende arbeidstakerrettigheter og
prinsipper samtlige konvensjoner som har som mal a sikre at grunnleggende verdier
fremmes. Slike prinsipper er blant annet:

Avskaffelsen av tvangs- og pliktarbeid

I'henhold til de grunnleggende konvensjonene fra 1930 om tvangsarbeid og fra 1957 om
avskaffelsen av tvangs- og pliktarbeid, dekker uttrykket "tvangs-” eller "pliktarbeid” alt
arbeid eller tjeneste som avkreves av en person under trussel av en eller annen form for avs-
traffelse og som vedkommende ikke frivillig har tilbudt seg d utfere.”

I dag finnes det fortsatt millioner av ofre for tvangsarbeid verden over.

Avskaffelsen av barnarbeid

Barnarbeid utgjer et brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og det er pavist at
det hindrer barns utvikling. Fakta stadfester at det foreligger et direkte forhold mellom
fattigdom i husholdningen og barnarbeid og at det 3 sende barn ut i arbeid fprer kun
til videre fattigdom i fremtiden da det holder barn borte fra skolebenken og begrenser
deres muligheter for oppflytting i samfunnet. | denne sammenhengen utgjer ILOs
standarder og normer for barnarbeid vidtrekkende internasjonale rettsmidler i kamp-
en mot denne svppen.

En konvensjon fra 1973 fastsetter en alminnelig minimumsalder for ansettelse eller
arbeid ved 15 ar (13 ar for lett arbeid) og en minimumsalder for farlig arbeid ved 18 ar (16
ar pa visse strenge betingelser). En annen konvensjon utstedt i 1999 har som mal 3
avskaffe de verste formene for arbeid for ungdom under 18 ar, iszer alle former for
slaveri eller annen slaverilignende praksis som salg eller handel med barn, gjeldsslaveri
eller livegenskap, sa vel som tvangs- eller pliktarbeid.

Sa langt har 130 land ratifisert minst én av disse to konvensjonene.
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Global Compact

Saint-Gobain tilsluttede sig i 2003. Global Compact blev lanceret i juli 2000 pa basis af
enidé fra FN’s generalsekreteer, Kofi Annan. Der er tale om et internationalt initiativ, der
omfatter mere end 2000 selskaber, NGO'er og borgerorganisationer (fagforeninger,
skoler, FN-kontorer osv) omkring 10 overordnede principper inden for omraderne
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljp og kampen mod korruption.
Formdlet er ved hjeelp af dette internationale netvaerk i feellesskab at bidrage til at
udvikle en menneskelig og baeredygtig pkonomi.

Ved at slutte sig til Global Compact, patager Saint-Gobain sig at integrere de 10 principper
i sin strategi og sine aktiviteter.

Global Impact

| 2003 sluttet Saint-Gobain seg til Global Impact. Lansert i juli 2000 pa basis av en idé
fra generalsekretaer i FN Kofi Annan, er Global Impact et internasjonalt initiativ som
samler mer enn 2000 bedrifter, frivillige organisasjoner og samfunnsorganisasjoner
(fagforeninger, skoler, FN-organ, osv.) rundt ti universelle prinsipper innenfor omradene
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, miljp og korrupsjonsbekjempelse. Ved
3 benytte dette internasjonale nettverket er malet  bidra i fellesskap til utviklingen av
en menneskelig og baerekraftig gkonomi.

Ved 3 slutte seg til Global Impact har Saint-Gobain forpliktet seg til & innarbeide disse
10 prinsippene i sin strategi and sin forretningsdrift.

www.unglobalcompact.org

THI i=liWaAL
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Side 9: LED - sektoren for hgjtydende materialer

LED star for Light Emitting Diode: det er en halvleder, der direkte
omdanner elektrisk energi til lyd. LED er perfekte til batteridrevne
opgaver eller opgaver, der kraever meget lang driftstid.

Side 10: Badevaerelsesmosaikker — Byggedistributionssektoren
Disse mosaikker er fremstillet af keramisk sandsten og flerfarvede
glasfliser med henblik pa at udstyre og dekorere badevaerelser.

De markedsferes i byggedistributionssektorens forretningsenheder.

Side 13: Fpdemiddel emballage — Emballage sektor

Ved hjeelp af den reelle glaskvalitet (renhed, neutralitet), fedemiddel
glas og emballage tilbyder de pakraevede betingelser for produkt
konservering.

Side 14: Splintfrit glasssystem — Planglassektoren

Armeret glas er en Saint-Gobain Sully-specialitet. Takket vaere
FAENAC®-belaegningen opnar man ikke bare en neutralisering af
potentielle trusler — fgreren undgar ogsa at blive saret af glasstykker
ved eller efter pavirkningen, idet filmen standser glasfragmenterne.

Side 17: Gipsblomst — byggeproduktsektoren

Denne dannelse af naturlig oprindelse, der fgrst blev set i nogle
gipsminer i forhistorisk tid, opstar nar en gipsoplgsning krystalliserer
pa en limstenspartikel, nar havvand fordamper.
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Side 9: LED — Hopyytelses materialsektor

LED er en forkortelse fra Light Emitting Diode (lysdiode): dette er en
halvlederenhet som direkte konverterer elektrisk energi til lys.
Lysdioder er perfekte for batteridrevne anvendelser eller anvendelser
som krever svaert langvarig bruk.

Side 10: Baderomsmosaikk — Byggvaresektoren
Denne mosaikken, som er laget av keramisk sandstein og flerfargede
glassfliser, er beregnet pa a utstyre og dekorere baderom. Den

markedsfgres av forretningsenhetene som inngar i byggvaresektoren.

Side 13: Matemballasje — Emballasjesektoren

Takket vaere glassets egenskaper som renhet og ngytralitet gir
oppbevaringsemballasje av glass de npdvendige betingelser for
konservering av produkter.

Side 14: Knusesikkert system — Flatglass-sektoren

Armert glassering er en av spesialitetene til Saint-Gobain Sully.
FAENAC®-belegget ngytraliserer ikke bare potensielle trusler mot
sjafgren, men man unngar ogsa a bli skadd av glasskar under
sammenstgt. Filmen holder tilbake glassplintrene.

Side 17: Gipsblomster — Byggevaresektoren

Denne formasjonen har sitt naturlige opphay, og ble fgrst oppdaget i
enkelte gipsgruver i forhistorisk tid. Fenomenet oppstar nar en
gipslgsning krystalliseres pa en partikkel av kalkstein etter hvert som
sjpvann fordamper.

39



AT
SAINT-GOBAIN

Compagnie de Saint-Gobain
Les Miroirs

92096 La Défense Cedex
France

Design: Florence Rapinat -2007




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


